Plan/levande arbetsmaterial for:

NORMER OCH BEMOTANDE - HUR
SKAPAR VI EN INKLUDERANDE SKOLA?

Introduktion normer och varden

Du reagerar pa ett nedlatande ord som sags pa skolgarden eller i personalrummet, men blir
osaker pa hur du ska reagera eller svara...

Finns det nagon bra mall fér vad man kan saga? Nej, det ar ett helt nytt forhallningssatt vi
stalls infor vid varije tillfalle, da situationerna ar olika, och att vi har en egen norm med oss i

bagaget. Vi ar "marinerade i vissa normer” som en sa pa ett f-mote for en tid sedan.



| var plan vill vi lyfta behovet av att arbeta mot krankande behandling och diskriminering utifran
ett bemotandeperspektiv och normkritiskt tankande. Vi vill reflektera kring varfér det ar viktigt
for oss i skolan att arbeta med ett vardegrundsarbete pa flera nivaer samtidigt! Detta formedlas

darfor till all personal, samt nyanstallda att ta del av.

| skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen och i laroplanen regleras det hur skolan
ska arbeta med ett framjande, férebyggande och atgardande arbete for att motverka
diskriminering och annan krankande behandling. Den nya laroplanen LGR 22 som innehaller
nya formuleringar rorande jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer bérjade galla den 1
juli 2022. Hur kan detta arbete bli annu mer levande i praktiken ute pa vara svenska skolor,

men framférallt lilla Byaskolan?

Elevhalsans olika professioner arbetar bland annat genom samtal ute i klasserna. Det laggs
stor vikt vid att lyssna in och férsdka hora hur eleverna beskriver sin verklighet. Det har sedan
manga ar tillbaka visat sig att vi har en 6kad psykisk ohalsa, bade i var lilla kommun Vellinge

och i resten av landet.

For nagot ar sedan slappte Radda Barnen en rapport som visar att rasism ar en del av manga
barns vardag i skolan. | en annan rapport fran 2021 lyfts att tusentals barn med NPF har en

skolgang som fungerar daligt eller inte alls.

Hur vill vi tdnka pa Haslovs Byaskola?

Vi vill darfér forsdka vrida och vanda lite pa hur vi kan jobba for en mer inkluderande skola. Det
ar viktigt att utga fran ett helhetsperspektiv kring normer och strukturer i vart samhalle som
aterspeglas och uppratthalls inom skolan. Vi anvander i vara nuvarande aldrar det faktiska
namnet nar vi tilltalar eleverna, saledes ej hen.

Manga elever med erfarenhet av att inte passa in i normen upplever att de ofta far undervisa
vuxna i skolan kring sina erfarenheter, kommer fran studier i hogstadiet och uppat. Kan de

forvanta sig att det finns vuxna som kan férsta?


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#kort-version
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet?url=1530314731%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fcurriculum.htm%3Ftos%3Dgr&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa219f#anchor_1
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/aktuella-forandringar-pa-grundskoleniva/nytt-i-laroplanernas-inledande-delar-2022
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/vuxna_vad-gor-dom_webbfil_210708.pdf/
https://attention.se/leva-med-npf/i-skolan/for-skolpersonalen/
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“Skolan &r en plats ddar normer och vérderingar formas och utmanas beroende pa hur
de vuxna forhaller sig till laroplanen och laromedlen, till sina elever, kollegorna och till

sambhallet i stort.” Ett direkt citat ur “HBTQ-psykologiska perspektiv och bembtande”.

Psykologen och férelasaren Hanna Wallensteen lyfter upp vikten av begreppet minoritetsstress
som togs fram av forskaren lan H Meyer 2003. Minoritetsstress ar ett begrepp som synliggor
den psykosociala och fysiska stress som kan upplevas av individer som inte kanner sig
inkluderade i majoritetssamhallet. Det kan handla om direkt diskriminering eller trakasserier

men aven osynliggérande och ifragasattande av ens upplevelser och identitetsskapande.

Aven vardagliga, subtila handelser kan skapa minoritetsstress, s kallade mikroaggressioner.
Det kan handla om antaganden, fragor eller blickar som ofta &r omedvetna fér den som
anvander dem och svara att direkt satta fingret pa for den som utsatts. Det ar handelser som
ofta upprepas och som tillsammans skapar en grund for stress och upplevelser av att kdnna
sig ifragasatt och utpekad. Det kan handla om fragor dar en elev kanner att de behéver
forklara saker som de vuxna i skolan redan borde kénna till. Aven valmenande fragor eller

komplimanger kan skapa denna form av stress.



Begreppet majliggor ett synliggdérande av hur minoritetsgrupper utifran olika sociala kategorier
riskerar att bli utsatta for diskriminering eller trakasserier i exempelvis méte med varden,
skolan och andra myndigheter eller i samhallet i stort. Att behdva vara pa sin vakt och inte veta
om man kommer bli ifragasatt eller utsatt i ett vissa sammanhang kan skapa en stor stress.

Forskning visar pa att de som upplever minoritetsstress i sin vardag ofta har en samre fysisk

och psykisk halsa an de som inte gor det.

Inledningsvis i vara diskussioner lyfter vi vikten av att arbeta pa flera olika nivaer parallellt for
att levandegora vardegrundsarbetet i praktiken. Det ar en stor fraga.

Vi i skolan kan gora det mer levande och fa till en férandring genom vart bemétande och
genom att inkludera olika erfarenheter i bild, tal och text i vara laromedel. Det spelar stor roll
hur lektioner och aktiviteter utformas, men aven hur levande det organisatoriska arbetet ar pa
skolorna. Bland annat genom styrdokument, likabehandlings- och atgardsplaner och
gemensamma mal for vardegrundsarbete. Vi vill rusta eleverna att vaga sta upp for sig sjalva

och sta upp for varandra i klassen och i forlangningen aven i samhallet i stort.

Skolan spelar pa sa satt en central roll i barnens liv. Det ar obligatoriskt for alla barn att ga i
skolan, och skolan i sig kan gora en enorm skillnad for ett barns valmaende och halsa i att bli

sedd och bekraftad. Speciellt viktigt ar det att som vuxen vara 6ppen och lyhord nar barn har




svart att prata om vissa saker hemma. Har kan vi flagga for att Kuratorn ocksa kan ha

stottande samtal.

Som vuxna i skolan behdéver vi vara uppmarksamma pa olika normer och antagande som vi
utgar fran i vart bemoétande, i allt material som vi valjer till en lektion, ett samtalsunderlag eller
en enkat. Om vi tanker inkluderande skapas storre mdjlighet for representation — att fler elever
blir representerade och kan kanna igen sina erfarenheter i de texter, bocker och bilder som
valjs. Normer kan aven lysa igenom vara fragor och antaganden under samtal med kollegor,
foraldrar eller elever. Anda vill Skolinspektionen ha urval i sina enkéater “pojke eller flicka”, och

hur pojke eller flicka kommer till tals, eller hur de ar med pa lektionerna vid observationer osv.

Forutsatter du att personen/eleven du pratar med:

ar heterosexuell

e har en partner

e ar cisperson (en person som identifierar sig med det vid fédelsen tilldelade konet)
e har en viss hudfarg

e ar foédd eller uppvuxen i Sverige

e kanner till din stad eller stadsdel

e haren viss tro

e vill eller kan fa barn

e har tva foraldrar eller har foraldrar av olika kon

e lever med eller har vuxit upp med biologiska féraldrar

e inte har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning

e har en viss ekonomi eller livssituation
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Nar skolpersonal och andra vuxna har kunskap och agerar for att skapa en trygg miljé utan
begransande normer behodver inte eleverna sjalv ta allt ansvar for att forklara och forsvara sin
identitet och sina rattigheter. Istallet kan de fokusera pa sadant som far dem att ma bra, pa sin

egen utveckling, sina relationer och sitt skolarbete.

Vilka fragor som anvands vid exempelvis trygghetsvandringar och trivselenkater till elever kan
antingen begransa eller maojliggéra hur val riskerna for diskriminering och krankande
behandling synliggors. Hur pass mycket vi vager in i ett normkritiskt tankande i var analys av
elevernas upplevelser paverkar de atgarder och insatser vi gor. Hur mycket vi reflekterar dver

oss sjalva och vara antagande om varandra spelar stor roll!

Det har visat sig i studier att idealaldern for samtal kring normer, genus och manskliga
rattigheter ar i 5-8 ars aldern. Det ar viktigt att prata om dessa fragor i god tid i skolan. Nar
anvander vi orden normal eller konstig — spar vi pa fordomar? Det glommer vi alla latt bort och

det ar latt att glomma i vardagen. Hur beskriver vi vad en familj &r? Hur pratar vi om yrken?



Det gors redan en hel del, men vi kan géra mer.....

Det gors redan mycket i skolan for att synliggéra och lyfta fram alla elevers olika behov och for
att skapa en trygg och tillganglig larmiljo. Det ar en levande process i standig utveckling.
Haslovs Byaskola vid rekrytering av personal pratar om bemoétande, vart forhallningssatt till
eleven oavsett. Vi trycker hart pa deras lika varde och hur vi beméter bade elever och
varandra inom personalstyrkan. Detta ar i stort sett ett anstallningskrav hos alla som borjar

arbeta pa var skola.

Vuxnas agerande ar namligen avgorande for att eleverna hos oss ska kanna sig inkluderade och
trygga och att minska upplevelser av minoritetsstress. Exempel pa skyddsfaktorer ar en vuxen pa
skolan som lyssnar, respekterar och stéttar, emotionellt stoéd fran omgivningen, god relation mellan
barn och foralder samt sjalvfértroende och sjalvkansla. Det ar aven en viktig skyddsfaktor att fa dela
erfarenheter och fa stéd av personer som har liknande erfarenheter via sociala métesplatser, digitala

eller fysiska.

Och nej, det finns inte en exakt mall, inget perfekt svar pa vad du ska gora nar du hor det dar
ordet pa skolgarden eller i personalrummet, det ar viktigt att va och ta hjalp av varandra att

vaga saga nagot.

Var plan forsoker lyfta vikten av samarbetet som vi vuxna kan utveckla genom att dela

erfarenheter och goda exempel med varandra. Vi forsdker lyfta vikten av att ha ett levande och



aktivt vardegrundsarbete. Ar dessutom eleverna delaktiga i vardegrundsarbetet blir det lattare

att sdga nagot dar pa skolgarden ocksa.

Vi behover reflektera over vart bemotande och ibland komma till insikt om att det héar

kan jag inte sa mycket om...jag far ta reda pa mer.
Diskussionsfragor vi kan arbeta konkret och aktivt med under aret......

e Ar eleverna generellt Iangre fram i sitt vArdegrundstank an vuxna i skolan?

e Vilket stdd tror vi att eleverna férvantar sig av oss vuxna i skolan?

e Pa vilka satt bidrar vi idag till att skapa en mer inkluderande och tillganglig skola?

e Kanner vi till forslagen som finns i den nya laroplanen — hur har vi arbetat med att
implementera dessa?

e Vad har vi for mal med det framjande och férebyggande arbetet pa just var skola och

hur arbetar vi praktiskt med till exempel attityd och bemdétande for att na vara mal?

Checklista en jamstalld skola

e Blir alla elever och vuxna bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag? Vilka
rutiner har vi for detta?

e Tilltalas alla elever som individ med sitt namn? (inte med orden tjejer eller killar)

e Har vi metoder for att fordela talutrymmet sa att alla elever far 6éva pa att ge och ta
plats?

e \em laser viom? Hur ser representationen ut i vara laromedel nar det galler de olika
diskrimineringsgrunderna. Representeras den mangfald som finns i samhallet?

e Kanner sig elever och vuxna trygga att uttrycka alla sina olika kanslor?

e Har alla elever nagon vuxen att vanda sig till for att prata med om jobbiga saker? - Hur

kan vi sakerhetsstalla detta?



e Ar alla elevers nej lika mycket vart? Bland vuxna och andra elever. Hur évar vi pa detta?
e Ingar genusperspektivet i alla vara amnen?
- Pa vilket satt ingar det i just ditt amne?
- Vilka blir representerade?
- Vilka exempel anvander vi, vilket urval gor vi och vad valjer vi bort?
e Hur sakerstaller vi att alla elever far prova och ges tillgang till alla aktiviteter under rasterna?

e Hur arbetar vi for att forebygga krankningar
- Verbalt och fysiskt vald?
- Hur agerar vi i stunden nar nagon blir krankt och hur féljer vi upp det?
e Ar all karlek lika mycket vard, hetero, homo och bisexuell? - Hur synliggdr och sakerhetsstaller

vi detta?

e | kommunikationen med féraldrarna, har vi ett system for att kommunicera med alla féraldrar,

saval pappor som mammor?
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